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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容应填写2022年度将要开展的工作。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见务必加盖公章。
四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标
	填写专业课程建设、师资培养、教研等方面内容，可以量化的请量化。
1.专业建设方面
（1）根据师范专业认证和新一轮本科教育教学审核评估要求，进一步改进和完善2020版专业人才培养方案，不断提高专业建设水平和人才培养质量；
（2）按照专业认证、审核评估标准和指标点指向，对标对表，不断加强专业内涵建设；
（3）创造条件，积极申报心理学对外合作办学项目，努力提升心理学专业国际化水平。
2.课程建设方面
（1）依据改进和完善后2020版专业人才培养方案，同步修订、更新、优化课程教学大纲、考试大纲、考核方案等；
（2）继续推进专业实验（实训）类课程的改革和创新；
（3）鼓励教师借力线上教学平台，丰富、优化课程教学资源，打造“金课”。
3.师资培养方面
（1）鼓励年轻教师，积极参加各级各类教学竞赛活动，通过多种途径历练、提升教育教学能力；
（2）选派青年教师1-2人到中小学挂职锻炼，优化双师型教师队伍；
（3）力争引进博士1-2人，参加各种学术交流活动10人以上。

4.教科学研究方面

鼓励教师结合教学改革实践活动，总结教学改革成果，撰写教学改革论文、申报教学改革项目，促进成果转化，扩大专业的影响力。
（1）力争获批各级各类纵横向科研项目8项以上；
（2）撰写、发表专业教科研论文10篇以上，争取完成1-2篇高水平、标志性成果；力争立项建设教材1部；获得科研成果奖5项左右。
专业带头人（签字）：

年   月   日


二、工作方案和措施
	1.专业建设方面
组织教师深入学习、领会OBE教育理念并贯彻落实，确保心理学专业应用型人才培养方案课程设置的科学性和合理性，将“学生中心、成果导向、持续改进”的理念融入人才培养方案的设计和实施过程中；进一步理清专业发展思路，明确未来专业的办学特色与努力方向，提高专业建设水平和人才培养质量；不断挖掘各方面资源，支持教师到境外进修、学习，开阔学术视野，为成功申报心理学专业对外合作办学项目奠定基础，努力提高心理学专业办学的国际化水平。
2.课程建设方面
组织专业教师，对照专业标准，对培养方案中存在的不足，进一步修订、完善；并针对修订后的人才培养方案，对照培养目标和毕业要求，进一步明确各类课程对毕业要求的支撑关系，在此基础上，做好课程教学大纲、考试大纲、考核方案等的修订、优化工作；根据行业企业对应用型人才的需求，推进专业实验（实训）类课程的改革和创新，强化学生的动手能力和实践水平；采取多种措施，促进教师在网上建课、线上授课的基础上，利用网络平台和各种优质资源，优化教育教学活动各个环节，提高课堂教学的效果和质量。
3.师资培养方面
按照学校、学院工作计划和活动安排，组织青年教师开展形式多样的教学竞赛、教学设计评选、微课制作比赛等活动，努力提高教育教学水平；继续选派近年来新进青年教师到中小学进行挂职锻炼，进一步提高双师双能型教师的比例。积极引进具有博士学位的专业教师，鼓励、支持有条件的教师攻读博士学位，提高教师的学历层次结构；督促教师做好职业发展规划，及早创造条件，及时晋升高一级职称，不断优化教师的学历结构和职称结构。
4.教科学研究方面

支持教师开展科学研究，力争获批各级各类纵横向科研项目10项左右，撰写、发表专业教科研论文8篇左右。同时，引导教师积极参加国内外学术会议，开展学术交流活动，提升自身的科研能力与水平。


三、预期成果
	须列举出可以量化的成果。
1.完善、更新课程教学大纲、考试大纲、实验指导书等的编制工作；
2.专业实验（实训）环节类课程等不断实践与改进；

3.双师型教师队伍比例进一步提高；

4.专业教师职称结构、学历结构进一步优化； 
5.申报、立项各级各类纵向横向教科研项目8项左右；
6.撰写、发表专业教科研论文10篇以上；
7.参加国内外学术会议10人次左右。
8.力争立项建设教材1部；获得科研成果奖5项左右。


四、教学院意见
	（公章）
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